
AES travail hors métiers en tension 
Septembre 2024 

- Vous devez prendre un rendez-vous en ligne sur le planning dédié au dépôt des demandes 
d'AES au titre du travail. 
https://www.rdv-prefecture.interieur.gouv.fr/rdvpref/reservation/demarche/6260/ 
Ces rendez-vous auront lieu les mardis matin. 
 

- Le jour du rendez-vous vous devrez venir avec un dossier complet : 

• Justificatif d'état civil : une copie intégrale d'acte de naissance comportant les mentions les 
plus récentes accompagnée le cas échéant du jugement supplétif ; apporter des copies 
propres mais pouvoir présenter les originaux qu’il ne faut pas laisser. 

• Justificatif de nationalité : passeport (pages relatives à l'état civil, aux dates de validité, aux 
cachets d'entrée et aux visas) ou, à défaut, autres justificatifs dont au moins un revêtu 
d'une photographie permettant d'identifier le demandeur (attestation consulaire, carte 
d'identité, carte consulaire, certificat de nationalité, etc.) Donner les copies mais apporter 
les documents que vous pourrez montrer sans les laisser 

• Justificatif de domicile datant de moins de six mois : facture de moins de trois mois 
(électricité, gaz, eau, téléphone fixe, accès à internet), bail de location de moins de six 
mois, quittance de loyer (si locataire) ou taxe d'habitation ; en cas d'hébergement à l'hôtel : 
attestation de l'hôtelier et facture du dernier mois ; en cas d'hébergement chez un 
particulier : attestation de l'hébergeant datée de moins de six mois et signée, copie de sa 
carte nationale d'identité ou de sa carte de séjour, et justificatif de son domicile si l'adresse 
de sa carte nationale d'identité ou de sa carte de séjour n'est plus à jour 

• 3 photographies originales identiques d’identité de face, tête nue, récentes et parfaitement 
ressemblantes (format 35 mm × 45 mm-norme ISO/ IEC 19794-5 : 2005) Apporter les 4 
sans découper ! 

• Déclaration sur l’honneur de non polygamie en France si vous êtes marié et originaire d’un 
pays autorisant la polygamie !!! 

• Dossier autorisation de travail de l’employeur : formulaire CERFA n° 15186*03, de 
demande d'autorisation de travail pour un salarié étranger avec l’attestation URSSAF de 
fourniture des déclarations sociales et paiement des cotisations et contributions sociales. 

• Tout document justifiant sa résidence habituelle depuis son entrée en France (ex. : avis 
d'imposition, attestation AME, etc.) : 5 ans ou 3 ans minimum 

• Preuves d’exercice d’activité salariée (par exemple : bulletins de salaire ou à défaut relevés 
ou virements bancaires, certificat de travail, attestation France Travail (ex Pôle Emploi), 
avis d’imposition sur le revenu correspondant aux périodes de travail, CESU…) :  

• Si en France depuis au moins 5 ans : 8 fiches de paye sur les 2 dernières années ou 30 sur 
les 5 dernières années 

• Si en France depuis au moins 3 ans : 24 fiches de paye dont 8 les 12 derniers mois 

• Attestation de concordance d’identité établie par l’employeur si vous avez utilisé une autre 
identité pour travailler. 

• Justificatifs de votre insertion dans la société française (attestations de cercles amicaux 
accompagnées de copies des CNI tes témoins, adhésion à des associations, activité 
bénévole, participation aux activités scolaires des enfants, etc.) 

• Timbre fiscal 50 € 

• Contrat d’engagement républicain daté et signé 

• Le formulaire de demande de titre de séjour ci-dessous 
o https://www.charente-

maritime.gouv.fr/contenu/telechargement/72372/517633/file/formulaire%20Dde%20d

e%20titre%20de%20s%C3%A9jour.pdf 
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